
Ev.8. 2015/21773

DOHODA

dislo 15/071052110

na vykoniivanie aktivadnej dinnosti formou meniich obecn;fch sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivadnri dinnost'formou men5ich obecn;fch

sluZieb pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 52 zdkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
ao zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohodv.

Cl6nok I.
Udastnici dohody

Urad prdce, sociflnych veci a rodiny Senica
Adresa Vajansk6ho 17,905 01 Senica
Zastipeny riaditefom Ing. Jrin Kov6r
ICO 30794536
Bankovd spojenie St6tna pokladnica
d. ridtu Vydavkovy fdet SR UPSVR Senica
IBAN SK91 8180 0000 0070 00529862

Vlidavkovy irdet ESF UPSVR Senica
IBAN SK69 8180 0000 0070 00529870
Dri 2021777780
(d'alej len,,rirad ")

a

Obec Prietri,
Sidlo (,. 126,906 1l PrietrL
Zast:(apend starostom Ing. Dana BlaZkov6
rco 00309869
Bankovd spojenie Prima banka Slovensko a.s.
d. irdtu SK8956000000004618307002
Drd 202108681s
SK NACE Rev2 (k6d/text) 84.110/vieobecn6 verejn6 spr6va
(d alej len ,, obec" a spolu s fradom d alej len ,,ridastnici dohody")

il6nok II.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava prtx a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpe(,eni
reahzircie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec podl'a
$ 52 z6kona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZbrich zamestnanosti").

V zmysle :

- Zdkona d. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov ( d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

il6nok III.
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Udel dohody
l. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnri dinnost formou menSich

obecnych sluZieb pre obec (d alej aj ,,aktivadn6 dinnost"').

2. Obec berie na vedomie, Le frnandny prispevok, a to aj kaid6 jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu - $ 2 pism. a) zitkona
(,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej aj ,,zakon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej sprdvy"). Finandny prispevok pozost|va z prispevku zo St6tneho

rozpodtu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov
a vym6hanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon 8.2512006 Z. z. o verejnom obstardvani aozmene a doplneni
niektorych z5konov v zneni neskor5ich predpisov, zikon (,. 50212001 o finandnej kontrole
a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych z(konov v zneni neskor5ich
predpisov, zdkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy). Obec
sirdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sirdast'ou systdmu
finandndho riadenia Struktur6lnych fondov azavazuje sa ako prijimatef pomoci
dodrliav at pravidl6 opr6vnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedom6, Le za zdvaZne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie
finandnej discipliny podfa $ 31 zdkona o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Urad je opr6vneny:
L Poskynrit' UoZ poradenskir

hodin.

Urad sa zavazuje:

1. Poskytovat' obci elektronicky ruz za mesiac, najnesk6r do 20. dfia nasledujriceho

kalend6rneho mesiaca, na ridely organizovania aktivadnej dinnosti irdaje o uchddzadoch

ozamestnanie (dalej aj,,UoZ"), ktori majri vobci trvaly pobyt aktori sri dlhodobo
nezamestnani obdania v zmysle $ 8 ods.l pism. c) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti

aziroveil sri poberatefmi d6vky v hmotnej nirdzi aprispevkov k d6vke v hmotnej nidzi
podfa $ 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zttkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Zabezpedit'vyber vhodnych UoZ,ktori majri trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt"
3. Poskytnirt'obci prispevok podfa $ 52 ods. 7,8 a 9 zitkona osluZbdch zamestnanosti

na rihradu dasti nikladov, ktord srivisia s vykondvanim aktivadnej dinnosti najviac
vo vy5ke 272,40 € a prispevok na irhradu dasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje aktivadnri dinnost', ak m6 takdho zamestnanca, najviac vo vy5ke 0 €, spolu
najviac vo vy5ke 272,40 €,
slovom : dvetisicsto sedemdesiatdevlit' eur dvadsat' eurocentov

4. Pri stanoveni celkovej qf5ky poskytovan6ho prispevku podfa bodu 3 zohlladnit'
dohodnuty tyLdenny rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vy5ky prispevku sa zapoditava len pomern6 dast' prispevku), termin
za(,atia vykon6vania aktivadnej dinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2,

ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykondvali aktivadnri dinnost' v obci.
Po zohfadneni tychto skutodnosti poskynrit' obci prispevok za llJoZ vykon6vajriceho
aktivadnir dinnost' v Struktrire : prispevok na irhradu dasti ndkladov, ktor6 sirvisia
s vykon6vanim aktivadnej dinnosti najviac vo vy5ke 45.40 EUR/ I UoZ, aprispevok na

irhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje aktivadnir dinnost' v obci
najviac vo vy5ke 0 EUR/1 UoZ,
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el6nok IV.
Prila a povinnosti riradu

dinnost'/vzdel6vanie a pripravu pre trh pr6ce v rozsahu 40



5.

6.

spolu mesadne za I UoZ najviac vo vy5ke 45.40 EUR.

Poskytniit' obci prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Ze termin
za(,atiaaktivadnej dinnostiUoZ je od 1. driado 15. dflavkalend6rnommesiaci. Poskynft'
obci prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej vy5ky v pripade, Ze termin zadatra
aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dria do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskytnrit' obci prispevok v plnej vySke podfa bodu 4 tohto dl6nku ak UoZ odpracuje
podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovn6ho
dasu. Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej qf5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak UoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca prtwe dvojn6sobok dohodnuteho tyLdenn6ho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit' obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykon6vali aktivadnir dinnost'
v prislu5nom kalenddrnom mesiaci, vo vfSke zodpovedajricej skutodnostiam podfa bodu
4,5,6 a skutodne vynaloZenym apreuk(nanym vydavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok
na irdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dila predloZenia v5etkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak irrad zisti v predloZen;fch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchddzajricej vety neplynie, ato aL do
skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednri spldtku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloLeni Sprdvy o kvantffikovanom pr{nose
organizovania aktivainej iinnosti formou meni{ch obecnych sluZieb pre obec alebo
menifch sluiieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zaiat[m (priloha
L l7), v sirlade so Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou meniich obecnych
sluiieb pre obec a v srilade s bodom 8.

10. Vriitit' obci origin6ly dokladov predloZenych podl'a et. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendSrnych dni odo df,a ich predloZenia, ak sa nedohodnri inak.

TL Ozndmit'obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' dlhodobo nezamestnan6ho obdana podas

vykon6vania aktivadnej dinnosti trvd vrac ako 30 kalend6rnych dni, odstripenie riradu od
dohody sUoZ.

12. Subjekt verejnej sprdvy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat'
hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia.

Cldnok V.
Prixa a povinnosti obce

Obec sa zavazuje:
1. Zabezpedrt'aktivadnri dinnost' tak, aby prdce vykondvaneUoZ boli urden6 na zlepSenie

ekonomickfch, soci6lnych podmienok, kultrirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotndho prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost' o ochranu

a zachovanie kultrirneho dedidstva, podporu vzdelixania, rozvoj a poskyovanie
soci6lnych sluZieb a d'alSich dinnosti obce v soci6lnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych a kultrirnych hodn6t, doplnkove vzdeliwanie deti amlildeLe ana rczvoj
a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezpedit' po dobu od 09.02.2015 do 31.07.2015 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre I
lloZ v Struktrire:
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Druh vykon6vanlch priic
podla $ 52 ods. 2 zitkona hodin)

20a zlep5ovanie 2ivotn6ho 
;

prostredia obyvatel'ov obce, 
]

interi6rov a exterierov

3. Zabezpedit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku akonca vykon6vania aktivadnej

dinnosti UoZv Struktrire :

Piatok

od-do

961 3001 09.02.2015 - 31 .07 .2015

dei

3.1

4.

7.

8.

5.

6.

asov6 rozpiitie
a,oo lfe.qq _ 8,00 I '13,vhodinach) I gpq 1!gpq

lodet zaradenych
1_],

13p8 
_1

1l
V pripade poskytnutia poradenskej dinnostilvzdel|vania a pripravy pre trh pr6ce uvofnit'

VoZ zvykon6vania aktivadnej dinnosti na poradenskri dinnost'lvzdeliwanie a pripravu pre

trh pr6ce poskytovanir(6) riradom v rozsahu 40 hodin.

Koordinovat' aktivadnir dinnost' lJoZ prostrednictvom x vlastn6ho zamestnanca, ktory

bude organizovat aktivadnri dinnost'IJoZ vrozsahu xx hodin tyZdenne. Ak nastane

skutodnoit', ktor6 md za n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory

organizuje aktivadnir dinnost' (dalej aJ ,,organizhtor), je obec povinnA vspolupr6ci

s riradom do 15 kalendSrnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho

zamestnanca, ktorf bude aktivadnri dinnost' UoZ organizovat'. Ak obec neurdi

(nezamestnd) organrzdtora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovedny Statut6rny

z6stupca obce.

Vpripade prijatia do zamestnania organizfitora(ov) z radov UoZ, dorudit' i[adu
hoinove.,r,i?eif<Opi"(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalendarnych dni

od uzavretia pracovn6ho Pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnostt IJoZ,

,uitui riradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernf(6) k6piu(e) pracovnej(ych)

zmluvy(irv) a doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do

15 kalendarnych dni odo dfla zadatiaorganizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zridastiujri na aktivadnej dinnosti

a organrzdtorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktoryl potvrdzujri

ridast na vykonS,vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenit

evidenciu uschov6va a poskyuje ju na fyzicktr kontrolu riradu na zftklade vyzvanra

a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' nazdklade dennej evidencie doch6dzky lJoZ aorganrzdtora(ov) 1 origrndl a2
k6pie vyhotoveni na rirad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dnf po uplynuti

prisluSneho mesiaca, Evidenciu dochddzlcy tloZ, ktori vykondvaiil aktivainil iinnost'
qor*ou meni{ch obecnych sluiieb pre obec alebo menilch sluiieb pre samosprdvny kraj

(priloha d. 8) a Evidenciu dochddzlqt zamestnanca, ktory organizuje aktivainil iinnost'
qor*ou *uriirh obecnych sluiieb pre obec alebo meni{ch sluiieb pre samosprdvny kraj,

potvrdeny podpisom Statutdrneho z6stupcu obce (priloha d. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZendho denn6ho rozvrhu

zadiatku u kon.u vykon6vania aktivadnej dinnosti lJoZ, je pre obec zhvazny s vynimkou
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akpovinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na defl pracovn6ho
pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZendho denndho rozvrhu md obec zi*4em
v od6vodnenych pripadoch organizovat aktivadnd pr6ce inak, napr. podas dni pracovndho
pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodiniich,
trito skutodnost' ozn6mi obec riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomiIJoZ.IJoZ
m6Ze vykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernlich a nodnych hodin6ch, resp. v drioch
pracovn6ho pokoja avofna stym, Levtakychto pripadoch rirad poZaduje srihlas UoZ
a uveden6 skutodnost'sa zapracuje do dohody sIJoZ.

10. Predkladat' tradu, najnesk6r do posledn6ho df,a kalendiirneho mesiaca nasledujirceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej qfdavky vznikli v 2 r,yhotoveniaih Ziadost'
o thradu platby a sirdasne s tym 1 origin6l a2kopie dokladov :

a) podpornd dokumenty - o pouZitych f,rnandn;fch prostriedkoch (faktriry a doklady
o zaplateni frazovdho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovndho n6radia adalSfch srivisiacich oprdvnenych vydavkoch),
vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej
platby, v pripade platby v hotovosti vlidavkovj a prijmovj pokladnidnlf doklad
a doklad z registradnej pokladne,

b) Vykaz kvypoitu prispevku na aktivainil iinnost'formou meni{ch obecnych sluiieb
pre obec alebo menifch sluiieb pre samosprdvny kraj (priloha d. 9),

c) qfplatnri pdsku alebo iny doklad, na zitklade ktor6ho je mohnd identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestni:atel'om potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej
poist'ovne amesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne zazamestn6vatefa,vlipii
bankovdho ridtu prijemcu alebo potvrdenie banky o uskutodneni prisluSnej platby

d) realizic I Clnnos enSich
sluZieb pre obec.

e) zatetovanie a vflli (resp. obdobnych fitovnych
dokladov) s vyznaienfm prislu5nych zariitovanych poloiiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o tihradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred
jej zad,atim (d'alej aj ,,sprdva") v 2 vyhotoveniach. Obec je povinnri v ipr6ve uvttdzat'
inform6cie, di boli vynaloZend finandnd prostriedky vyuZitd hospod6rne, efektivne,
ridelne, fdinne a primerane vo vzt'ahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnut' ziskanie
praktic\ych skrisenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. Obec zdokumentuje obsah spriivy
fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych prirc, pripadne in;im hodnovernym
sp6sobom.

I 1. Ozn6mit' fradu nedodrZanie rozsahu hodin, neiliast', neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dnf
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10). Oznttmit'riradu najnesk6r do 15
kalenddrnych dnf kaLdi zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru zameitnanca, ktory
or ganizuj e aktiv ainil iinno s t' (priloha (). 12).

12. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti rJoZ sa takdto
uvol'nend miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym TJoZ. Y pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaradendho na aktivadnri dinnost' nem62e obec prilai
na vykondvanie aktivadnej dinnosti in6ho tJoZ. IJoZ po ukondeni dodasnej pracbvnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platneJ
dohody s riradom, pridom doba vykon6vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu doeasneJ
PN nepredlluje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti lJoZ sa kondi uplynutim dohodnutej
doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto TJoZ twit dlh5ie ako je dohodnut6 dobi
vykonilvania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri nefdast' IJoZ na vykon6vani
aktivadnej dinnosti frad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny
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na zftklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujtrceho lek6ra a oddvodnenri a neodkladnil

navstevu lekir a, pi s omne potvrdenri o 5 etruj ircim lekarom.

13. poudit, tJoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy

na zaistenie bezpednorti , ochrany zdrivia pri vykon5vani aktivadnej dinnosti spolu

s podpisanirm prefilas eniml|oZ o poudeni. Zabezpedit' ixazovd poistenie UoZ zaradenych

na akiivaenri dinnost'a predloZit'k6piu zmluvy o itrazovom poisteni ilradu.

14. PouZif prispevok poskytovany irradom podfa et. ru bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a Struktfre, ktor6 sirvisi r or[anizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti

UoZ. prispevok je mo1ne poiZif na irhradu opr6vnenych ndkladov v zmysle $ 52 ods. 7

zttkona o sluZbdch zamestnanosti.

Vlidavky je moLne povaZovat' zaoprhvnen6 ak:

,rrittl , opiAurr.rom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizircie

aktivadnej dinnosti,
- sir primeran6, t. j. zodpovedajt cen6m, beLnym(obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku'

- navzftjom sa neprekrlivajir,
- sir podlozen6 ,ietorry*i dokladmi v zmysle zitkona 43112002 Z. z. o irdtovnictve

v zneni neskor5ich p.Ldpiror, ktor6 sir riadne evidovan6 v ridtovnictve obce v sirlade

s platnfmi v5eobecne zhv'd,znymi pr6vnymi predpismi,

,Jin":ri fodmienky hospodainosti (minimalizdcia vydavkov pre reSpektovani ciefov

zfrmeru aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom

a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre realizSciu aktivadnej dinnosti a priama

vazba na flu).
boli vynalo ilene v sirlade s platnfmi pr6vnymi predpismi SR

,u t orlooaa*". tioetne a efet<tivne vvnatoiet e prostriedky.na ridely vykonu aktivadnei
r r , l-- ----^l

n6klad
lvacne i (zd VUK

na vvoavo
ktiv

i5. prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie

*r:itf." Ziaditefa. Obec pouZije prispevok v iirlade sbodom 14 atymto bodom (15)

akalkul6ciou n6k1adov, ktor6 le 
^sridast'ou 

Zdmeru organizovania aktivainej iinnost"i

jor*ou *ersiri ibecnlch sluLieb pre obec a v.srilade so z6sadou preukizatellnosti,

hospod6rnosti a efektiv;osti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za oprdvnen6 vidavky nie je moZn6 povaZovat':

a) rirokY z dlhov,

b) vratnit dai, z Pridanej hodnotY,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnlfch prostriedkov, infra5truktitry, nehnutellnosti

a pozemkov,

d) vydavky, ktor6 nie sri v sirlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona

o sluZb6ch zamestnanosti,

e) vydavky, ktor6 nie sir v irdtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky strvisiace

s realizovanym projektom v sirlade s vnittornym predpisom ridtovnej jednotky

k vedeniu ridtovnictva,

0 vydavky na subdod6vky, ktor6 zvySujri n6klady na realiz6ciu aktivadnej dinnosti

bez pridania hodnotY,

g) vlfdavky, na ktor6 uz boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov"

16. predloZit Sprdvu okvantifikovanom prfnose orga-niz-ovania aktivainej iinnosti formou
meniich obbcn!,ch sluiieb pre obec ilebo meniich sluiieb pre samosprdvny krai oproti
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stavu pred jej zaiot{m, v sflade so Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
meniich obecnlch sluiieb pre obec alebo meniich sluiieb pre samosprdvny kraj
a v sirlade r ct. iv. bod 9.

17. Obec, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky zodpoved6 za hospod6renie s nirni a je
povinn6 pri ich pouZivani zachovdvaf hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor5ich predpisov.

18. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 obci n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v ritmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu
aj j eho nevyhnutnost', hospod6most' a efektivnost'.

19. V pripade nedodrZania zixazku podfa dl. V bod 13, obec zn6!a n6sledky pripadnlfch
poistn;fch udalosti.

2A.lJrad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl" V bod 8

a doklady v lehote urdenej v dl. V bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnir inak.

2l.Y r6mci zaradenia na aktivadnri dinnost'UoZ nevstupuje do pracovnoprdvneho vzt'ah:u.
Z tohto d6vodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri
ustanoveniaZtrkornikaprdce, do v5ak neznamenl, Ze podmienky vykon6vania aktivadnej
dinnosti pre UoZ budri vyrazne odli5nd od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
dinnosti.

22. Obec je povinn6 na vyliadanie riradu preukbzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZilovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prdce,
soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ristredia pr6ce socidlnych veci a rodiny,
riradu a d'alSim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych
dokladov, bankovych vypisov a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zixazkov vypllivajricich z tejto dohody a to priebeZne po cehi
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dria vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznrk| povinnost' vrdtit' posky.tnut6
finandnd prostriedky v plnej vySke.

23. Obec srihlasi so zverejnenim ridajov vyplfvajricich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo,
ninov projektu, vlSka finandndho prispevku.

24.Uchovdvat' trito dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako aj vSetky doklady tykajirce sa

poskytnutdho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.
ilSnok VI.

Skondenie dohody

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zdvazkov ridastnikov dohody a stdasne
uplynntim doby, na ktoru bola dohodauzatvorert|.

2. Dohodu moZno ukondit' na zttklade pisomnej dohody irdastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnutd obci do df,a ridinnosti ukondenia dohody zost6vajri tymto nedotknutd.

3. V pripade vdLneho poru5enia podmienok tejto dohody mdLe kaZdy z ridastnikov odstripit'
od dohody. Pr6vne irdinky odstirpenia od dohody z d6vodu vdLneho poruSenia jej
podmienok nast6vajri df,om dorudenia pisomn6ho oznitmenia opr6vnenej strany
o odsfiipeni od dohody druh6mu irdastnikovi.

4. Zaviine poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) poru5enie it. V. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
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vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organizovania aktivadnej

dinnosti,
ak sa lJoZ nezridastriuje(ir) aktivadnej dinnosti, pridom sir vedeni v evidencii

dochddzky,
ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripen6 v r6mci realizircie aktivadnej

dinnosti na in6 irdely,
ak sa nevykonala prdcapodlia dohody,
poru5enie inlfch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai:. h) ak nie je

moLn6, dohodnirt'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZh),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

ZavdLne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni

Ct. fV. bodov 3 aLB teito dohody.

Ak d6jde k odstirpeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je obec povinn6 vr6tit' riradu

finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neoprS'vnene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dni

od odsttrpenia na ridet riradu. Obec sa zavantle vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast'

v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na nAhradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

ZiwaLne porulenie podmienok dohody je povaZovan€ za poru5enie finandnej discipliny
podl'a zifi<ona (,. 52312004 Z, z. o rozpodtovfch pravidlSch verejnej spr6vy a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov'

ildnok VII.
Zixere(ne ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode,

podpiianym oboma irdastnikmi dohody, na zdklade pisomndho n6vrhu jednej

zo zmluvnych str6n.

Pr6vne vztahy vfslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami

Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne

zirvaznymr pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majri vzt'ah

k zitv azkom irdastnikov dohodY.

Pri nedodrZani ktorejkofvek z dohodnutych podmienok zavdzujircich irdastnikov tejto

dohody, m6Le kaldy z irdastnikov od tejto dohody odstirpit' a pisomne upovedomit'

o odstripeni druhri stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanir momentom jeho

dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnut6 finandnd prostriedky obci do

dila irdinnosti odstripenia od dohody zostdvajijej ukondenim nedotknut6. Obec je v5ak

povinn6 vrdtit finandn6 prostriedky, ktor6 ziskala neopr6vnene a to v lehote do 30

kalend6rnych dni od dorudeniavyzvy na vr6tenie tychto finandnych prostriedkov.

Udinky tejto doho dy zanikajri splnenim zdvazkr irdastnikov tejto dohody, odstripenim

obci bd tejto dohody, odstripenim riradu od dohody o podmienkach vykon6vania

aktivadnej dinnosti, ukondenim dohody na zbklade vzitjomnej pisomnej dohody, z6nikom

obce bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny niistupca neprevezme zdvazky

vypl;fvajirce z vySSie uvedenej dohody medzi fradom a obcou. O uvedenfch

skuto dno stiach sa ur ad zav'azuj e bezodkladne upovedomit'.

5. Udastnici dohody vyhlasujtr, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli

iu vtiesni afli za zvlait nevyhodnych podmienok, preditali si ju ana znak srihlasu s jej
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6.

7.

obsahom ju vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch' z ktorych

kaLdym6 platnost, ";[i"fl;,olu.ql 
tral ouaizi 2 r,ryhotovenia a obec 1 vyhotovenie

T6to dohoda nadobirda platnost' dnom j;ipodpisania obomairdastnikmi dohody. udastnici

dohody sa dohodli, Z"'aof,oau nuaoUiii ,iei'no'C dia 09' februfra 2015 'pri 
splneni

podmienky jej zverej-n-enlu , rrn,rf " 
,i1i"i r'. 54612010 Z'z''ktorym sa dopiia zitkon d'

4oltg64 zb. obdi;lr;"rt z:itkonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa merua

a dopifajtr niektor6 zbkonY'

obecjepovinn6navyLiadanPtru*pre'tkLzat.dodrZiavaniepodmienoktejtodohody'
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnan6om Ministerstva pr6ce'

soci6lnych veci a rodiny Slovenskej *p'*fifty, ristredia prdce socialnych veci a rodiny'

irradu a d alsim kontrolnym org6nom 
" 

irgar.iri, auditu nahtiadnut' do svojich irdtovnfch

dokladov, bankovych vypisov a d alsich dikladov a umoZnit' vykonanie koltroly a auditu

priebeZne podas trvania zixazkov rypiy"u.;ir.ich z tejto dohoiy a to priebeZne po celir

dobu platnosti tejto iohoa, uZ a, d"6r';#th;;k* odo df,a vyplatenia poslednej platby'

Vz6jomn6 komunik6cia irdastnikov dohody sirvisiaca s touto dohodou si pre svoju

zixaznost vyZaduje pisomnri formu, ,la-.i ktorej sir ridastnici povinni uv6dzat' dislo

tejto dohody. pre 
-v'ra3omnri 

piso-ni tomunikaciu budir ridastnici dohody pouZivat'

poStove adresy uvedend v tejto dohode'

8.

Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohodv stane neplatryi^:.9?1it"1}:,i:l: ;"r'r'-:ilel5#JL",TiJffi #i"3i":;'#':pi;:,:r':ry:::;it"*l:jly"fi :il?' j$"H11:il
;,liX::'';:.in',;'o' *;;il;;;";;zu,1*1i1^,'"-*IT::.i?HlTt";:Xi"ffi#l1T[li:
l"ffl ;T:;;:""ri;;;;;;,* .*k, ;by--;ostal zachovan;f irdel a obsah sledovanv touto

dohodou.

V Senici, dir-03.02. 2015

'1,,,r,, lr'
/)l '' ' 

n' 
't-r

Ing. Dana BlaZkov6 , i ''. ' ,t '

starostka '..tt.--::ri'
Obce PrietrZ

V Senici , dia 03.02 .2015

ir.. q',.' . .\
Ing. J6n Kov6r

riaditef riradu

;;U,-ffiit[it[TJ,:**,.".,.",;ll,,,T,YIiyi 
' ' ""' *'i'oi'l'lier t'r***;i''':*;* *'"'''; ot'".ni.r,

, '*...T,i?d"'.-t;if}ltHloolTil*--t-o;ili"''-'liln'iff#fil\X\\)flilH# '",,*o**o*,*os$t*5th:\r:) 
eb pre. Jr:d\ f, D h\ antrtlkovanom

ore snmosrr.vi) 
"'"i1:i.::,:lT;[?111:.t[il](nEi 

(innoitiformou 
maa]ich obecnjch sru2iebpre obec2)rb2ze.,r'?.2<L,.;<
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